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Carpeta Pedagégica

PLANIFICACION TECNICO PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA

DEL DOCENTE DE AULA

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.DEL DOCENTE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

Apellidos

Nombres

D.N.IL

Titulo Profesional

Especialidad : Educacién Primaria
Condicion

Tiempo de Servicio

Nivel Magisterial : | Nivel
Caddigo Modular

Régimen de pensiones

Direccion Domiciliaria :

Teléfono
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1.2. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA :

a)Direccion Regional de Educacion

b)Unidad de Gestion Educativa Local :

¢) Institucién Educativa

d)Resolucién de Creacion :RDN°.........

e)Caddigo Modular

f) Director
g)N° de Secciones : Nivel Primaria
h) N° de Docentes : De Aula
: De Educacion Fisica
: De Innovacion
I) Administrativos : Trabajadores de servicio

1.3.DE LA SECCION A CARGO:

a) Grado de Estudio

b) Seccion

c) Turno

d) Alumnos Matriculados:

Varones =
Mujeres =
TOTAL =

e) Afo Escolar
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PRESENTACION

La educacion es el progreso de una sociedad, los docentes tenemos que ocupar el
liderazgo que nos corresponde como agentes transformadores del cambio, en sentido que
la educacién en esta época viene atravesando un conjunto de transformaciones politicas,
culturales, sociales y ambientales. En las ultimas décadas a nivel nacional e internacional,
se han planteado reformas con la intenciébn de mejorar la calidad educativa ay asi poder
responder a las exigencias que la sociedad moderna impone; para lo cual tenemos que
estar en equilibrio con los avances cientificos y tecnoldgicos actuales, donde la educacion
tiene mucho campo de accion, en lo cual los docentes estamos inmersos.

Por ello los docentes quienes laboramos en la LE.N®................. comprensioén al distrito
de...oooiiiin.. estamos organizados con miras a la mejora de la calidad de nuestra
labor; en este contexto consideramos que el trabajo en equipo nos permite visualizar
coherentemente la planificacién de las secciones educativas con mayor precision, por la
cual buscamos fortalecer nuestras capacidades relacionadas a la prediccion de las
acciones. En este sentido presentamos un legajo de documentos, donde se expresa la
planificacion administrativa y pedagogica a nivel de aula.

la LEINC. ..o se encuentra ubicada en la provincia de la regién
................................. brinda servicio educativo a nifios y nifias del nivel educacion
inicial, primaria y secundaria; fue creada ................ocieiiiiiin. segun resolucién
[ . en la actualidad cuenta con una poblacion escolar
de.oriiii alumnos, atendidos por una plana docente de
profesores................. nuestra estructura educativa cuenta con todos los servicios

basicos, con agua: agua potable, desague, energia eléctrica, ambientes modernos, loza
deportiva y areas verde; los padres de familia estan integrados en comités de aula y en su
conjunto constituyen la APAFA, siendo un numero ................. asociados.

El presente documentos es un instrumento operativo, el cual considera aspectos
importantes relativos a la labor docentes en lo pedagdgico y administrativo. En lo
pedagogico se contempla aspectos relacionados a la Planificacion Curricular,
(planificacién curricular unidades didacticas con sesiones de aprendizaje y plan lector)

En lo administrativo se consigna todos los documentos relacionados a la interaccion de
los padres de familia y alumnos del grado, como integrantes de la comunidad educativa.

Consideramos que este documento sirva de apoyo a los docentes del Pera.
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REGLAMENTO INTERNO DEL AULA

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.DREJ

1.2. UGEL

1 B e nes
1.4. DISTRITO .
1.5. PROVINCIA S
1.6. DEPARTAMENTO L emsssmsssersesien e Re RS s e e stens
1.7. DIRECTOR | eesmsesmsensasess eSS RS e e ee
1.8.PROFESOR 1 e b s
1.9. GRADO L ereeeeseeessenes e s e sa bR SRR b s
1.10. SECCION

1.11. NUMERO DE ALUMNOS lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

II. FINALIDAD:

El presente Reglamento Interno, es un documento normativo, que norma la organizacion y funciones de
los agentes educativos que conforma el Aula del............... de Educacion Primaria.

l1l. OBJETIVOS:
3.1. GENERAL:

Promover la convivencia pacifica y armoniosa entre los actores educativos que integran el aula,
cumpliendo con las normas de convivencia, la practica de los valores humanos, los deberes y
obligaciones que le compete a cada estamento.

3.2. ESPECIFICOS:
a) Ofrecer al educando un ambiente adecuado que vale por su seguridad moral y fisica.

b) Lograr la integracion y la participacion plena de los padres de familia en las actividades
programadas por el aula y la institucion educativa.

c) Promover la practica de los valores civicos, patridticos, éticos, morales y religiosos.
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d) Implantar el respeto a la dignidad de la persona humana; todos los actores educativos del aula
deben ser tratados con dignidad y respeto.

IV. DEBERES DEL DOCENTE

a) Velar por la formacién integral del educando.

b) Ejercer funciones de tutoria acorde con las Normas Legales vigentes practicando la equidad, la
democracia y la justicia social.

c) Elevar el rendimiento académico de sus alumnos y por ende de su comportamiento.
d) Cumplir con sus funciones con ética y profesionalismo
e) Organizar charlas educativas para los padres de familia y alumnos de la seccion.

V. DEBERES DE LOS ALUMNOS
a) Deben asistir a la institucion educativa correctamente: uniformados y bien aseados
b) Cumplir a la perfeccion con las Normas de Convivencia
c) Cultivar y practicar los valores humanos con legalidad y transparencia.

d) Velar por el cuidado y conservacion de los materiales y enseres de las paredes y mobiliario existentes
en el aula; también,

e) Practicar el autoestima alta y el estima a los demas
VI. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
a) Participar activamente en las actividades programadas por el aula y la institucion educativa.
b) Apoyar en la formacion integral de sus hijos.
c) Apoyar en el desarrollo de las tareas educativas de sus pupilos.
d) Respetar la labor educativa que realiza el docente.
e) Asistir a las reuniones que llama el profesor y el comité de Aula.

VII. ESTIMULOS Y SANCIONES

a) Los actores educativos que destacan en las diferentes actividades educativas seran estimulados o
premiados con Resoluciones Directorales y aspecto economico.

b) Los actores educativos que no cumplen positivamente con sus deberes y obligaciones que le
competen seran sancionados, de acuerdo al peso de las faltas, como:

** Amonestacion Verbal
** Amonestacion escrita con copia a la Direccion de la |.E.

** Separacion temporal del aula
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** Separacion definitiva del aula

VIIl. DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las acciones educativas de los actores educativos del aula sera en forma
permanente y cualitativa, desde luego con las recomendaciones y sugerencias del caso que se
requiere.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Los puntos no contemplados en el presente Reglamento Interno, seran resueltos por el profesor y
Comité de Aula, en coordinacion con la Direccion de la Institucién Educativa.

Marzo del

Profesor de Aula
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HIMNO NACIONAL

CORO

Somos libres, seamoslo siempre,
Y antes niegue sus luces el sol,
Que faltemos al voto solemne
Que la Patria al eterno elevo.

Largo tiempo el peruano oprimido
La ominosa cadena arrastro,
Largo tiempo en silencio gimio.
Més apenas el grito sagrado
iLibertad! En sus costas se oyo0,
la indolencia de esclavo sacude,
la humillada cerviz levanto.

Ya el estruendo de broncas cadenas
Que escuchamos tres siglos de horror,
De los libres al grito sagrado

Que oyo6 atonito el mundo, ceso.

Por doquier San Mantin inflamado,
Libertad, libertad pronuncié,

Y meciendo su base en los Andes

La anunciaron también a una voz

Con su influjo los pueblos despiertan
Y cual rayo corrio la opinién,

Desde el istmo a las tierras del fuego
Desde el fuego a la helada region.
Todos juran romper el enlace,

Que natura a ambos mundo nego,

Y quebrar ese centro que Espafa
Reclinaba orgullosa en los dos.

Lima cumple ese voto solemne,

ESTROFA

Y severa su enojo mostro,

Al tirano impotente lanzando,

Que intentaba alargar su opresion.
A su esfuerzo soltaron los grillos,
Y los surcos que en si reparo,

Le atizaron el odio y venganza
Que heredara de su Inca y Sefior.

Compatriotas, no mas verla esclava,

Si humillada tres siglos gimio,

Para siempre jurémosla libre
Manteniendo su propio esplendor.
Nuestros brazos hasta hoy desarmados,
Estén siempre cebando el cafién,

Que algun dia las playas de lberia,
Sentiran de su estruendo el terror.

En su cima los Andes sostengan

La bandera o penddn bicolor,

Que a los siglos anuncie el esfuerzo
gue ser libres por siempre nos dio.

A su sombra vivamos tranquilos,

Y al nacer por sus cumbres el sol,
Renovemos el gran juramento

Que rendimos al Dios de Jacob.
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VISION COMPARTIDA

(Ser una institucion lider con docentes actualizados e innovadores \

comprometidos con su comunidad y medio ambiente que brindan una educacion
de calidad, formando estudiantes con conocimientos de acuerdo al avance
cientifico tecnoldgico con valores y respeto al Medio Ambiente, proponiendo,
alternativas de solucion e insertandose a una nueva sociedad competitiva.

N

PADRES DE INSTITUCIONES Y DIRECTIVOS
FAMIL EDUCATIIVAS
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Oracion del docente

Sefior, al comenzar un nuevo dia, al ver la luz que surge ordenada y
guieta, te encomiendo mi labor. TG me hiciste para esto. Pusiste en mi
el fervor, la paciencia, la comprension. Mi labor es la tuya. Quiero
amar a mis muchachos con la misma ternura que Tu amas a tus hijos.
Déjame respetarlos con el mismo respeto que Tu tienes a quien
honras. Déjame conducirlos con la misma destreza que Tu guias tus
astros.

Quiero ser el ejemplo de tus ensefianzas, quiero ser seguidor de las

palabras, que pronuncio tu Hijo: "Porque cualquier cosa que hiciereis

a estos pequefiitos, a mi lo hicisteis". Guiame en tu senda, fortalece

mis manos, pon en mis labios consuelo y esperanza para yo darles a
ellos lo que necesitan. Asi sea.
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PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021.

/S'adao desaviollan su patencial desde la primera mﬁancm,\
acceden al munde letrade, nesuelven problemas, practican
valones, sabien sequir aprendiende, se asumen ciudadancs con
devechos y wesponsabilidades, y contribiuyen al desaviolle de
sus comunidades y del pais cembinande su capital cultural y
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OBJETIVO 6

Una sociedad que ObJ etivo 1
educa a sus Oportunidades y
ciudadanos y los resultados
compromete con su educativos de

idad i i
comunida igual calidad para

todos

Todos desarrollan su potencial
desde la primera infancia, acceden

St al mundo letrado, resuelven L J
%l:{:lectal;gns problemas, practican valores, saben Oll:gtg:(}lzlgs 2
. seguir aprendiendo, se asumen .
§uperlor de ciudadanos con derechos y educatlvgs que
calidad aporta al responsabilidades, y contribuyen al garar(lit.lza.n
desarrollo y desarrollo de sus comunidades y del e rti?lzfligs g:f;li dad
competitividad pais combinando su capital cultural P

y natural con los avances mundiales

Objetivo 3

Objetivo 4 Maestros bien

lnora reanltadng

“Nuestro
preparados que .
Una educacion ejercen equipo se
financiada, profesional- compromete
gobernada con mente la docencia con estos
transparencia y que objetivos

A
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B estudionte 5o recoroce

dferentes cootexdox
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twcnofogias 6 b
nformacon y éela

Perfil de egreso

de la Educacion Basica

wrend e

D estudionte
“ (ouicy e v lengas
muteene en steflsoe (amo seginds
lemgus y en (nghes cone herguy’
exlronpera de maness eserlive y
respoirsiaide pars mleracdiud (o ot

Perfiles de los Actores Educativos

a) Perfil Ideal de Nuestros Estudiantes al finalizar la EBR.

El perfil de egreso de la Educacién Bésica involucra los siguientes aprendizajes esperados:

1. El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura
en diferentes contextos.

2. El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de
sus derechos y deberes y de la comprension de los procesos historicos y
sociales de nuestro pais y del mundo.

3. El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su
cuerpo e interactda respetuosamente en la prdctica de distintas
actividades fisicas, cotidianas o deportivas.
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4. El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender
el aporte del arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos
utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

5. El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda
lengua y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable
para interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos
propdsitos.

6. El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la
calidad de vida y cuidando la naturaleza.

7. El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de
conocimientos matemdticos que aporten a su contexto.

8. El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de
manera ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el
desarrollo social, economico y ambiental del entorno.

9. El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la
informacién'y de la comunicacién (TIC) para interactuar con la informacion,
gestionar su comunicacion y aprendizaje.

10. El estudiante desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus
resultados.

11. El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la
vida de las personas y de las sociedades.

b) Perfil Ideal del Docente
Marco del Buen Desempeiio Docente

DOMINIO I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Competencias Desempeiios
Competencia 1 1. Demuestra conocimiento y comprension de las
Conoce y comprende las| caracteristicas individuales, socioculturales y
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caracteristicas de todos sus

evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades

estudiantes y sus contextos, los especiales.
confenidos  disciplinares que |2 pemuestra  conocimientos  actualizados  y
ensena, 1o e"foq”esypf“e”s comprensién de los conceptos fundamentales de
pedagdgicos, con el propdsito de T : / .

_ las disciplinas comprendidas en el drea curricular
promover capacidades de alto -
, o que ensefia.
nivel y su formacion integral. — —

3. Demuestra conocimiento y comprension de las
caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades
especiales.

4. Elabora la programacién curricular analizando con

Competencia 2 sus compafieros el plan mds pertinente a la
realidad de su aula, articulando de manera
Planifica la ensefianza de forma | ;o rente los aprendizajes que se promueven, las
colegiada  garantizando la ‘o :
_ caracteristicas de los estudiantes y las
coherencia entre los . . .
. : estrategias y medios seleccionados.
aprendizajes que quiere lograr - - -
. 5. Selecciona los contenidos de la ensefianza, en
en sus estudiantes, el proceso
pedagégico, el uso de los funcién de los aprendizajes fundamentales que el
recursos  disponibles y la marco curricular nacional, la escuela y la comunidad
evaluacién, en una programacion buscan desarrollar en los estudiantes.
curricular  en  permanente |6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos
revision. capaces de despertar curiosidad, interés 'y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la
base del reconocimiento de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes.

8. Creaq, selecciona y organiza diversos recursos para
los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

9. Disefia la evaluacién de manera sistemdtica,
permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de

aprendizaje en coherencia con los logros esperados
de aprendizaje y distribuye adecuadamente el
tiempo.
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DOMINIO II: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencias

Desempeiios

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la  convivencia
democrdtica y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

11. Construye, de manera asertiva y empdtica, relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basados en
el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

12. Orienta su prdctica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre
sus posibilidades de aprendizaje.

13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el
que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes.

14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte
de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

15. Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas
de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y
exclusién, y desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas.

Competencia 4

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica todo
lo que concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y
contextos culturales.

1. Controla permanentemente la ejecucion de su
programacion observando su nivel de impacto tanto en
el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con aperfura vy
flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucion de problemas reales con
una actitud reflexiva y critica.

20. Constata que todos los estudiantes comprenden los
propdsitos de la sesién de aprendizaje y las expectativas
de desempefio y progreso.

21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa vy
comprensible para todos los estudiantes.

22. Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcién del propésito de la sesién de
aprendizaje.

24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender
de manera individualizada a los estudiantes con
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necesidades educativas especiales.

Competencia 5

Evalia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales
previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a
sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias
individuales 'y los diversos
contextos culturales.

25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.

26. Elabora instrumentos vdlidos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes.

27. Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

28. Evalda los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos,
superando prdcticas de abuso de poder.

29. Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar compromisos sobre
los logros de aprendizaje.

DOMINIO IIT: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencias

Desempeiios

Competencia 6

Participa activamente con

democrdtica, critica y colaborativa en la
gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del Proyecto

Educativo Institucional

aprendizajes de calidad.

para que genere

30. Interactia con sus pares,
actitud | colaborativamente y con iniciativa,

para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir
de manera sostenible un clima

democrdtico en la escuela.

31. Participa en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y
de los planes de mejora continua,
involucrdndose activamente en equipos

de trabajo.
32. Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de

investigacidn, innovacion pedagdgica y
mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y
otras instituciones del Estado y la sociedad civil.

33. Fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo con las familias
en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

34. Integra criticamente, en sus
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DOMINIO IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencias Desempeiios

Competencia 8 36. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su

prdctica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de

Reflexiona sobre su practica y +odos sus estudiantes

experiencia institucional vy
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo

37. Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de

Aprovecha sus sabe res y recursos en los procesos | prdcticas de ensefianza, los saberes
educativos y da cuenta de los resultados. culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno.

35. Comparte con las familias de sus

estudiantes, autoridades locales y de
la comunidad, los retos de su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de sus
avances Yy resultados.
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individual y colectivo, para
construir 'y a firmar su
identidad y responsabilidad
profesional.

los estudiantes y las de la escuela.

38. Participa en la generacion de politicas educativas de
nivel local, regional y nacional, expresando una opinién
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los
derechos fundamentales de las
personas, demostrando
honestidad, Justicia,
responsabilidad y compromiso
con su funcién social.

39. Actia de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas prdcticos y
normativos de la vida escolar con base en ellos.

40. Actla y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior del nifio y el
adolescente.
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LOS 7 ENFOQUES TRANSVERSALES
DEL CURRICULO NACIONAL

NFOQUE DE DERECHOS

Reconoce al estudiante Fomenta la participacion y la
como persona que ejerce convivencia pacifica, buscando
su ciudadania. reducir la inequidad

= ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION
» A LA DIVERSIDAD

A j ' Erradica la exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades entre
los estudiantes.

-

ENFOQUE INTERCULTURAL

Respeta los diferencias y promueve
el intercambio entre personas
culturalmente diversas.

Fomenta la convivencia asi como el
respeto a la identidad propia

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Reconoce que a pesar de las diferencias biologicas, hombres y mujeres son
iguales en derechos, deberes y oportunidades.

% ENFOQUE AMBIENTAL

Forma estudiantes con conciencia Promueve la conservacion de la

critica sobre la problematica biodiversidad y un estilo de vida
d . .

ambiental. saludable y sostenible

Iy ,
% ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN

Promueve valores, virtudes civicas y sentido de la Justicia para la construccion
de una vida en sociedad. P

ENFOQUE DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

Forma estudiantes que sean capaces de adaptarse a ‘'los cambios para
arantizar su éxito personal v social
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Compromisos de Gestion Escolar

Compromiso

Objetivo

Indicador

Fuentes de
informacion

La educacion
que queremos
para el Perd

COMPROMISO 1.
Progreso anual de
aprendizajes de

todas y todos los

estudiantes de la IE.

Los estudiantes
de la IE
mejoran sus
resultados de
aprendizaje
respecto del
afio anterior.

Porcentaje de Resultados de
estudiantes que la Evaluacién
logran nivel Censal de
satisfactorio en la | Estudiantes,
Evaluacion Censal | SICRECE

de Estudiantes

(ECE).

Porcentaje de Aplicativo
acciones de PAT.

mejora de los
aprendizajes,
establecidas a
partir de los
resultados de la
ECE, explicitadas
en el PAT que
estdn siendo
implementadas.

Todas y todos
los estudiantes
logran
aprendizajes de
calidad.

COMPROMISO 2.

Retencidn anual de
estudiantes en la IE.

La IE mantiene
el ndmero de
estudiantes
matriculados al
inicio del afio
escolar.

Porcentaje de
estudiantes
matriculados
reportados
oporftunamente en
el STIAGIE.

Registros de
la TE,
SIAGIE.

Todas y todos
los estudiantes
logran
aprendizajes de
calidad.

Porcentaje de
asistencia de
estudiantes
durante el afio

Registros de
la TE.

Todas y todos
los estudiantes
inician y culminan
su educacion

escolar. bdsica
oportunamente.
Porcentaje de Registros de | Las IL.EE. del

estudiantes
matriculados que
concluyen el afio
escolar.

la IE.
Aplicativo
PAT

pais cumplen la
totalidad de sus
horas lectivas y
actividades
planificadas.
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COMPROMISO 3.
Cumplimiento de la
calendarizacion y
planificada en la IE.

La IE realiza
todas las
actividades
planificadas
(sesiones de
aprendizaje,
jornadas de

Porcentaje de
horas lectivas

Registros de
la IE.

Las IL.EE. del
pais cumplen la

cumplidas por Aplicativo totalidad de sus

hivel. PAT horas lectivas y
actividades
planificadas.

Porcentaje de Registros de | Las IL.EE. del

reflexion, jornadas laborales | asistencia de | pais cumplen la
entre otras) efectivas de los docentes de la | totalidad de sus
para el afio docentes. IE. horas lectivas y
escolar. Aplicativo actividades
PAT planificadas.
El equipo Indicador Ficha de Las IT.EE. del
directivo de la | aplicable en las monitoreo, pais cumplen la
COMPROMISO 4. IE r'eali~20 ‘ IFEE donde el aplicativo totalidad cjle sus
o acompafiamient | director no tfenga | PAT. horas lectivas y
Acompanamiento y , - -
: 0 y monitoreo a | carga horaria: actividades
monitoreo a la : c
" [ los docentes de | Porcentaje de planificadas.
prdctica pedagdgica -
acuerdo con la | visitas de
en la IE. p g :
planificacion monitoreo y
del affio escolar. | acompafiamiento
programadas en el
PAT que han sido
ejecutadas.
Indicador Actas de Todas y todos
aplicable en las reunion, los docentes
ITEE donde el aplicativo tienen un buen
director tenga PAT. desempefio en su

carga horaria:
Porcentaje de
reuniones de
interaprendizaje
programadas en el
PAT que han sido
ejecutadas’

'Las reuniones de
interaprendizaje
se pueden realizar
entre docentes de
la IE o a nivel de
la red educativa.

labor
pedagdgica.
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COMPROMISO 5.
Gestion de la
convivencia escolar
en la IE

El equipo
directivo
desarrolla
acciones para la
promocion de la
convivencia, la
prevencion y
atencién de la
violencia en la
IE.

Normas de
convivencia
consensuadas
incluidas en el
Reglamento
Interno,
publicadas en
algun espacio
visible de la IE.

Reglamento
Interno.

Porcentaje de
actividades
implementadas
con padres y
madres de familia,
tutores legales
y/o apoderados
para brindar
orientaciones
(informacion de
sus hijas e hijos,
aprendizaje,
convivencia
escolar, etc.)
planificada en el
PAT.

Aplicativo
PAT.

Porcentaje de
casos atendidos
oporftunamente*
del total de casos
reportados en el
SiSeVeyenel
Libro de
Incidencias.

* La atencién
oportuna del caso,
se definird de
acuerdo con las
acciones de la IE
en el marco de los
protocolos de
atencion.

Libro de
incidencias,
SiSeVe.

Todas las IT.EE.
del pais son
espacios seguros
y acogedores
para los y las
estudiantes.
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Principios educativos declarados en la Ley General de
Educacion

Los principios educativos son: calidad, equidad, ética, democracia,
conciencia ambiental, interculturalidad, inclusidn, creatividad e innovacién,
ademds de igualdad de género y desarrollo sostenible.

Caracteristicas del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica

Flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacion a la diversidad de
estudiantes y a las necesidades y demandas de cada region;

- ABIERTO, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al diagnéstico de las
potencialidades naturales, culturales y econémico-productivas de cada regién, asi como sus
demandas sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes;

- DIVERSIFICADO, pues es en él cada regién ofrece a las instancias locales los lineamientos
de diversificacidn, los cuales orientan a las instituciones educativas en la adecuacion del
curriculo a las caracteristicas y demandas socioecondmicas, lingiisticas, geogrdficas y
culturales de cada regién mediante un trabajo colegiado.

- INTEGRADOR, porque el Perfil de egreso, competencias, capacidades, estdndares de
aprendizaje y dreas curriculares conforman un sistema que promueve su implementacion en las
escuelas.

- VALORATIVO, en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del estudiante y
promueve actitudes positivas de convivencia social, democratizacion de la sociedad y ejercicio
responsable de la ciudadania.

- SIGNIFICATIVO, ya que toma en cuenta las experiencias, conocimientos previos y
necesidades de los estudiantes.

- PARTICIPATIVO, porque lo elabora la comunidad educativa junto a otros actores de la
sociedad; por tanto, estd abierto a enriquecerse permanentemente y respeta la pluralidad
metodoldgica.
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ACTA DE CONFORMACION DE COMITE DE AULA

............... GRADO - ANOS

En la institucidn educativa N° .........cooomcrceeecerceeesnecereneener,. Siendo las 1.30 horas
del dia.................. de...u......del , Se reunieron los padres y madres de familia de
la seccion .....de..........grado; a citacion del profesor(a)..........cccovusrcsssrrrnnnn;cONtando

con la presencia de la mayoria de los mencionados, se prosigue a elegir el comité de
aula, para el periodo; realizdndose las elecciones en forma democrdtica; quedando
conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE

SECRETARIO/A) :

TESORERO

VOCALES

Las mismas se comprometieron a trabajar en bien y mejora del aula y en beneficio de
los nifios y nifias de..............grado.

Siendo las.........................horas del mismo dia, se levanté la sesién firmando todos los
presentes asistentes, en sefial de conformidad.

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

O (00 N|ONO DWW N

—_
(@)

—
—

—
nN

—
w

—_
D

—
o1
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CALENDARIO DE CUMPLEANOS DE LOS ALUMNOS

N° DE
ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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BRIGADA ESTUDIANTIL

BRIGADAS éComo haremos? ¢Quiénes lo ¢Como lo hicimos?
(funciones) haremos? (evaluacién)
(responsables) Calificacion bimestral
NIVEL DE
LOGRO
ASEOQO Verificando el aseo

de nuestros

compafieros y del

aula

MATERTIALES Ordenando,

entregando y

recogiendo los

materiales

DEPORTE Cuidando e

implementando los

materiales

deportivos,

coordinando
eventos.

DISCIPLINA | Controla el orden, la

disciplina en el aula.

Apoyando a los

policias escolares.

ASISTENCIA Verificando y

organizando el

autocontrol de

asistencia

FECHA:

Pégina 42




INFORMACION ESTADISTICAS -

EDAD Y SEXO:
EDAD
(Afios) Alumnos Total
Hombres Mujeres
SSSS
TOTAL
SITUACION DE MATRICULA (al 30 de marzo del
RUBROS ALUMNOS TOTAL
Hombres Mujeres
Promovidos
Ingresantes
(vienen de
traslado)
REPITENTES
TOTAL
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RESISTRO DE CONTROL DE MATERIALES ESCOLARES

ANO ___
Apellidos y Materiales para uso en el aula
nombres
'§ g g— o| 9 S
£ N| g £lzlg2|lwl|l5
N clegle| 8|2 8|
= s S| 5| £/ 82| E
e =15 T|E| 2| 8|S
a
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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INVENTARIO DEL AULA

I.E.N°

SECCION

PROFESOR (a)

. CONDICION
DESCRIPCION | CANT. OBSERVACIONES

N° B | R | M
ORDEN

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17

18
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REGISTRO DE ASUNTOS
EXTRAORDINARIOS ANO

De

N o
ardon

APELLIDOS Y NOMBRES

LOGRO

O NOOTD W(IN | =

\O

—
o

—
-t

f—t
N

—
w

f—t
H

f—t
()]

—
o

f—t
~N

f—
(0]

f—t
O

n
o

N
—

N
N

N
w

nN
H

M)
ol
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RELACION DE PADRES DE FAMILIA

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES

DOMICILIO

EDAD

D.N.I.

OCUPACION

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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RELACION DE ASISTENCIA DE PADRES /Y O MADRES DE
FAMILIA A LAS REUNIONES DEL AULA

FECHA

APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
PADRE Y/O MADRE
DE FAMILIA

Octubre

Alumno
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Nov. Dic
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RELACION DE ASISTENCIA DE PADRES /Y O MADRES DE
FAMILIA A LAS REUNIONES DE SOPORTE PEDAGOGICO - ANOS

FECHA

APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
PADRE Y/O MADRE
DE FAMILIA

Alumno
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Nov. Dic
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CONTROL ANECDOTARIO DE LOS ALUMNOS

APELLIDOS Y NOMBRES

OCURRENCIAS

FECHA Y
HORA
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INVENTARIO FISICO DEL AULA

ANO -

Cantidad

FECHA

Descripcion
enseres

Estado

Observaciones
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INVENTARIO FISICO DEL AULA

ANO -

Biblioteca del aula

FECHA
§ Descripcion de los Estado Observaciones
£ libros
S
Q
B |[R (M

Fecha de entrega al docente:

Fecha de devolucidn:

Ve B®
Director

vo BO
Director
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INVENTARIO FISICO DEL AULA

ANO -

Biblioteca del aula

FECHA
§ Descripcion de los Estado Observaciones
£ libros
S
Q
B |[R (M

Fecha de entrega al docente:

Fecha de devolucidn:

vO BO
Director

Ve B®
Director
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INVENTARIO FISICO DEL AULA

Biblioteca del aula

ANO -

Descripcion de | Cargo de entrega al docente | Cargo de devolucion al

§ los libros docente
hed
-
S
© Estado de Observacion | Estado de | Observacion
cantidad cantidad
Comunicacién B R M

Matemadtica

Personal social

Ciencia y
tecnologia

Fecha de entrega al docente:

Fecha de devolucidn:
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Ve B® Ve B®
Director Director

PLAN DE ESTUDIOS - ANO LECTIVO

Referencia:

Areas curriculares Nuimeros de horas semanal

Comunicacion...................
Matemadtica..........ccu......
Personal social.....................
Ciencia y tecnologia..............
Artey cultura.........c.....
Educacidn religiosa................
Educacion fisica.....................
Ingles......ocieeeire,
Uso de las tic.....cccccoocvenene.

Total 30 horas pedagdgicas

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

HORA | HORARIO DiAs

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

De: ACTIVIDADES PERMANENTES DE ENTRADA
(Formacién General - Fechas Civicas Escolares - Ingreso a
A : las Aulas)
1ra De: ACTIVIDADES DE RUTINA EN EL AULA

(Hdbitos de orden - Aseo Personal y del Ambiente -

A : | Organizacidn - autocontrol de Asistencia y seguimiento de
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los Compromisos )

2da De: ACTIVIDADES LIBRE
(Trabajo Individual o grupal en los Sectores del Aula -
A Desarrollo de Talentos habilidades - autonomia)
3ra De: ACTIVIDADES COMO SUCESOS O PROYECTOS
(Desarrollo de las Actividades significativas y/o Proyectos
A - Salida a la comunidad - Participacién de las personas
invitadas - acontecimientos locales, nacionales y/o
internacionales - Desarrollo de proyecto - Actividades a
realizar)
De: RECREO
A
4ta De: ACTIVIDADES COMO SUCESOS O PROYECTOS
(Continuacidn)
A
5ta De: ACTIVIDADES COMO SUCESOS O PROYECTOS
(continuacidn)
A
6ta | De: ACTIVIDADES DE EVALUACION
(autoevaluacidn - coevaluacién - heteroevaluacion)
A
De: ACTIVIDADES PERMANENTES DE SALIDA
(Tareas - recomendaciones - salida)
A
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL AULA

UGEL
DIRECTOR
PROFESOR 1
COMITE DE PERSONAL DOEC;NTE DE
LA II.EE.
AULA ESTUDIANTE

BRIGADAS RESPONSABLES

I Materiales

|

[ aseo ][ disciplina ] | deporte || |
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NORMAS DE CONVIVENCIA

.. Brado, Seccion "......

01. | Respetar la dignidad de los profesores, padres de familia y alumnos
de la institucidn

02. | Asistir a la I.E. correctamente uniformados y aseados.

03. | Asistir puntualmente a la I.E. e ingreso al Aula.

04. | Cultivar y practicar los valores humanos.

05. | Practicar la democracia y la justicia social.

06. | Mantener limpia el aula y ambientar permanentemente de acuerdo a
las fechas del Calendario Civico Escolar.

07. | Cultivar el didlogo horizontal y alterado

08. | Participar activamente en todas las actividades educativas.

09. | Cumplir eficazmente con las tareas escolares.

10. | Actuar con transparencia y legalidad, sin trampas.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AULA

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. DRE

1.2. UGEL

1.3.I.E.

1.4. DISTRITO

1.5. PROVINCIA

1.6. DEPARTAMENTO

1.7. DIRECTOR

1.8. PROFESOR

1.9. GRADO

1.10. SECCION

1.11. NUMERO DE ALUMNOS: ...

II. FINALIDAD

El presente documento tiene por finalidad orientarlas actividades educativas a
ejecutarse a nivel de aula durante el afio académico, con apoyo y participacién plena
de los alumnos, padres de familia y persona directivo de la institucion. De esta
manera se brindard un buen servicio educativo y una buena presentacién del aula.

III. OBJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL

a) Orientar a la gestion pedagdgica, administrativa e institucional hacia la
modernizacion de la educacion a fin de brindar a nuestros alumnos una
educacién de calidad y una atencién adecuada a los padres de familia, a nivel de
aula.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Mejorar el nivel informativo y formativo de nuestros alumnos.

b) Elevar el rendimiento académico de nuestros estudiantes.
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c) Preparar a nuestros alumnos para la vida y el trabajo, hombres protagonistas y

competentes.

d) Mejorar las acciones educativas sobre tutoria.

e) Promover la participacién plena de los padres de familia en las actividades

f) Mejorar las relaciones interpersonales entre los agentes educativos.

programadas por el Comité de Aulay la Institucion.

g) Fortalecer la ecologia de la educacién (didlogo permanente y comunicacion

horizontal)

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DENOMINACION DE LAS ACTIVIDADES FECHA
4.1. | Conformar el Comité de aula de Padres de Familia Marzo
4.2. | Actualizar las Fichas y Néminas de Matricula Marzo
4.3. | Elaborar el Plan de Tutoria del Aula Marzo
4.4. | Elaborar el Reglamento Interno del Aula Marzo
45. | Elaborar el Disefio Curricular Diversificado Marzo
4.6. | Organizar la Charla Escuela para Padres Abril
Julio
4.7. | Organizar el Concurso de Légico Matemdtico vy Mayo
Razonamiento Matemadtico
4.8. | Participar en la Olimpiadas Deportivas Internas Junio
4.9. | Aplicacion de la Prueba de Verificacion y Monitoreo Julio
4.10. | Organizar una actividad - Pro implementacion del Aula Julio
4.11. | Participar la Feria de Ciencia y Tecnologia Julio
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4.12. | Organizar Concursos de Comunicacion Integral y| Agosto
Razonamiento Verbal

4.13. | Aplicacion de la Prueba de Verificacion y Monitoreo Noviembre

V. RECURSOS:
5.1. Recursos Humanos:
Director, profesor, alumnos y padres de familia.
5.2. Recursos Materiales:
Papeles, plumones y otros.
5.3. Recursos Econdmicos:
Aporte de los padres de familia, dindmicas y otros.
VI. EVALUACION:

El control y monitoreo de las actividades programadas y ejecutadas serdn
permanentes, con las orientaciones oportunas y reajustes necesarios.

Marzo del ___

Profesor

PLAN DE TUTORIA DE AULA
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I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. DREJ
1.2. UGEL

1.3.IE.

1.4. DISTRITO

1.5. PROVINCIA
1.6. DEPARTAMENTO

1.7. DIRECTOR

1.8. PROFESOR (A)

1.9. GRADO

1.10. SECCION

1.11. NUMERO DE ALUMNOS:

II. FINALIDAD

El presente es un documento que tiene por finalidad normar las acciones de
tutoria a nivel de aula.

III. OBJETIVOS

3.1. GENERALES

Orientar, asesorar y guiar a los educandos por el camino del bien, velar en
todo momento por el buen comportamiento y aprovechamiento de los
estudiantes, cultivando y practicando en todo instante los valores humanos,
principalmente el respeto ala dignidad de la persona humana y la igualdad, la
democracia y la justicia social y a su ves velar por el buen ejercicio de sus
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deberes y obligaciones de los padres de familia para con sus hijos y la
educacién.

3.2. ESPECIFICOS

a) Velar por la formacion integral de los alumnos.

b) Promover un clima de paz y armonia entre los actores educativos:
profesores, alumnos y padres de familia.

c) Promover el cultivo y prdctica de valores humanos entre los actores
educativos.

d) Velar por el buen aprovechamiento y comportamiento de los alumnos.

e) Promover la buena convivencia escolar a hivel de aula e institucidn

educativa.
LA HORA DE TUTORIA

Es un espacio de encuentro entre el/la docente tutor y sus estudiantes, en el que se
desarrollan asuntos relacionados con las necesidades e intereses del grupo de estudiantes.
Es un momento exclusivo para la orientacién, que se realiza de manera regular y sostenida,
y se planifica sobre la base de criterios y propuestas concretas y la experiencia personal
del/la docente tutor. Proponemos usar 90 minutos a la semana para que sea posible generar
un espacio adecuado de reflexidn y conversacion en el aula. Se debe considerar que, en el
marco de la tutoria, los estudiantes no estdn sujetos a calificacién; sin embargo, se evaldan
los procesos desarrollados durante la hora de tutoria, como la participacién, motivacion,
interés, expresion de sentimientos, etc. En ese sentido, debemos privilegiar la intervencién
de las y los estudiantes mediante el didlogo, debates e intercambio de opiniones.

V. CAMPANAS NACIONALES, LOCALES E INSTITUCIONALES:

CAMPANA ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLES

= Elaborar normas de = DESNA
ConVivenCia en el » Tu'l'or\es de

aula. primaria
* Implementacion de
espacios de
TENGO DERECHO participacién
AL BUEN TRATO estudiantil (DESNA,
MUNICIPIO Y
POLICIA ESCOLAR)

= Desarrollar
actividades de
prevencion ante el

Segunda semana
de Abril y
noviembre
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abuso fisico,
psicoldgico y sexual,
bullying

Elaborar el periddico
mural.

Realizar un pasacalle
de sensibilizacidn.

Trata de personas
(mes de octubre)

Trabajar el tema en
la hora de tutoria.

Charlas a cargo de la

* Tutores de
primaria

ESTUDIANTES PNP Ultima semana de
SANOS Y LIBRE Realizar un Tunio
DE DROGAS Festicanto
Tratar el tema del
Dia Mundial contra el
trabajo infantil
Tratar el tema en la * Tutores de
hora de tutoria primaria
EDUCACION Responsabilidades,
SEXUAL toma de decisiones y Terceray cuarta
INTEGRAL planes de vida semana de Agosto

Elaboran banderolas
Cine férum.

SEGURIDAD VIAL

Tratar el tema en la
hora de tutoria
Debate acerca de la
lucha contra la trata
de personas

Pasacalle de
sensibilizacidn
Teatro(mimo)

Setiembre

= Tutores de
primaria

YO SE CUIDAR MI
CUERPO

Cuidado del cuerpo

4% semana
octubre

Tutores de
primaria

DE TU DECISION
DEPENDE QUE EL
SIDA NO AVANCE

Tratar el tema en la
hora de tutoria

Dramatizacidn

Pasacalle de
sensibilizacidn,

Primera semana
de Diciembre

= Tutores de
primaria
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VI. OBJETIVOS POR GRADO:

1. PRIMARIA:
6Grado Objetivos Breve descripcion de acciones a desarrollar

1° Lograr en las estudiantes su formacién integral ( | - Sesiones de tutoria
orden. Hdbitos de higiene y disciplina). - Habilidades sociales

2° Promover actitudes positivas hacia la - Motivacién
autodisciplina y responsabilidad en el aula - Sesiones, talleres, charlas informativas,
contribuyendo a favorecer un ambiente de interaccién de grupos y trabajo individual.
trabajo en clase

3° Lograr en los estudiantes actitudes de cambioy | - Talleres de liderazgo
superacion y capacidad de enfrentamiento y - Habilidades sociales
fortalecer su amistad. _ Sesiones de tutoria

4° Promover actitudes positivas para que los - Sesiones de tutoria.
estudiantes potencialicen sus habilidades, - Talleres de trabajo en habilidades sociales y
capacidades, actitudes que se demuestren en su religiosas.
formacion integral y su entorno donde se _ Visitas extracurriculares
desenvuelve .

- Desarrollo de tutoria permanente con
involucracion de PPFF.

5° Promover actitudes positivas para que los - Sesiones de tutoria
estudiantes aprendan a valorar y reconocer la - Habilidades sociales
amistad entre compafiieros(a) _ Relaciones Humanas

6° Lograr en las estudiantes actitudes positivas y - Sesiones de tutoria
promover la prictica de valores en la IE y ensus | - sensibilizacién a las estudiantes en campafias
hogares. - Proyectos participativos.

Piigina 29



Paigina 30



VII. ACTIVIDADES

TAREAS PRIORIDAS

ACTIVIDADES ; FECHA
( Breve descripcion)
Tutoria grupal: % El desarrollo de una personalidad Abril - Mayo
Consiste en el encuentro grupal de las y los estudiantes saludable que les permita actuar con
y la tutora de aula, dentro de un clima de confianzay plenitud y eficacia en el entorno
respeto que propicie el crecimiento personal y grupal, asi Social......
como el desarrollo de actitudes y valores que favorezcan | « E| establecimiento de relaciones Junio - Julio

el interés por el otro y el trabajo colaborativo. La
tutoria grupal constituye un espacio de orientacion y
acompafiamiento flexible, puesto que debe responder y
adaptarse a las necesidades de las y los estudiantes. Se
realiza mediante actividades interactivas, las que
estardn organizadas en una programacién bdsica que el
tutor/a podrd modificar cuando asi lo exijan las
necesidades del grupo. Se desarrolla principalmente a
través de la hora de tutoria, en la que se trabaja con las
y los estudiantes en el aula. Esta modalidad les ofrece la
posibilidad de expresar sentimientos, explorar dudas,
examinar valores, aprender a comunicarse mejor, tomar
conciencia de sus metas comunes, reconocer que sus
compaiieros y compaferas comparten experiencias
similares, apoyar el desarrollo personal de sus pares,
etfc.

democrdticas y armdnicas en el aulay la
escuela..

La construccion de su proyecto de vida,
de acuerdo con sus aspiraciones y
caracteristicas personales...sociales.

Agosto - Setiembre

La organizacion y el uso adecuado del
tiempo para mejorar y optimizar su
rendimiento escolar.

Octubre - Noviembre

El conocimiento y la valoracién de la
propia cultura, asi como la reflexion
sobre temas de actualidad........

Noviembre - Diciembre

Tutoria individual:

Esta modalidad de la tutoria se desarrolla en los casos
en que las y los estudiantes requieren apoyo en funcién
de sus necesidades particulares, por lo cual no es
conveniente un abordaje grupal. En ese sentido, el tutor

Orientacion socio afectiva en forma
individual.

Confianza en el tutor.

Abordaje de aspectos de indole personal
con empatia, capacidad de escucha,

Abril a Diciembre
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se constituye como un soporte esencial para cada nifio y
nifia. Para ello, se implementa un espacio de didlogo en el
que la tutora o el tutor puede conocer y orientar al

interés y otras caracteristicas que
favorezcan la construccidn de vinculos
afectivos con sus estudiantes.

estudiante en aspectos de indole mds personal. Posibilita |
que la o el estudiante sepa y sienta que cuenta con una
persona dispuesta a apoyarlo, a reforzar su autoestimay
seguridad personal. Ello requiere que los tutores tengan
conocimientos bdsicos sobre consejeria, apoyo emocional
y pautas para la deteccién de eventuales problemas que
pueden afectar a la o el estudiante.

Trabajo coordinado con las familias para
realizar una labor conjunta entre padres
y madres de familia con la tutora.

Generar un compromiso activo de las
familias en el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

Orientacién a las familias para la buena
convivencia familiar.

Abril - Diciembre

VIII. RECURSOS

% Guias de tutoria.

/7

% Cuadernos de trabajo de tutoria para estudiantes.
8.1 Humanos:
v' Estudiantes

v" Padres de familia
v" Docente de aula.

8.2. Materiales:
v" Cuadernos de trabajo de tutoria.

v" Proyector multimedia.
v' Videos.

Piigina 32



v' Laptop

IX. EVALUACION:

La Evaluacion la realizaran a los estudiantes a través de los instrumentos de evaluacién los mismos que serdn elevados a direccion

periédicamente para comprobar la efectividad de este plan, dichas reuniones se realizardn al finalizar los trimestres. (Tres

reuniones con tutores al afo).

a) Bibliografia:

- Cédigo de los Nifios y Adolescentes Decreto Ley N° 27337 - 07-08-2000
- Aprendiendo a Resolver Conflictos en las Instituciones Educativas, MINEDU

- Tutoria y Orientacion Educativa, sesiones de educacién sexual integral, MINEDU

- Tutoriay Orientacion Educativa, prevencién de trastornos de conducta alimentaria, MINEDU

- Lineamientos para la Educacién de una Vida sin Drogas, MINEDU

- Guia de Educacidn en Seguridad Vial, MINEDU

- Queremos Ser Nifios y Nifias Felices - Derechos del Nifio y Adolescente - Edic. PEISA

- Guia de sesiones.

COORDINADOR DIRECTORA
FICHA DE SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO DE TUTORIA
PROBLEMATICA | GRADO Y SECCION TUTOR
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ESTUDIANTIL

VIF-mmmm oo VIF
TD
Trastor | Ansiedad | Observacion/Acu
SINTOMAS -ASPECTOS EDUCATIVOS DETECCION no generaliz erdo Otro
Depresi ada Aspecto
vo
: Abuso | Abus
B
APELLID | Muestra | Défici a\!o. Abuso fisi
Rendimie | paicoléai | oY | © No
N| OsY baja t de | Hiperactivi psicologt | . 1so VI
nto /No psicoldgi | Sexu VI
° | NOMBRE | autoesti | atenci dad co o a | F
, cumple F
S ma on N (1)
areas (2) (3)
1
2
3
4
5
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21
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Marzo del

Profesora:
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PLAN LECTOR PRIMARIA

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. GRE

2.IE.

3. Nivel : Primaria
4. Directora

5. Ao académico

IT. EQUIPO RESPONSABLE DEL PLAN LECTOR
Coordinador(a) Primaria:

III. FUNDAMENTACION:

Es un hecho dificil de discutir que las habilidades lectoras son importantes para la consecucién de una formacién integral de la
persona. Muchos de los aprendizajes que los nifios realizan en su etapa escolar y que mds adelante les ayudardn a desenvolverse en la
sociedad como adultos se consiguen a través de la lectura. Asi pues, el Plan de fomento de la lectura constituye una de las lineas
fundamentales de la filosofia de nuestro centro.

El valor de lectura es insustituible, pues la lectura estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto.

En nuestro pais no se ha desarrollado una cultura lectora desde la familia, la escuela y la comunidad. Ademds las pruebas nacionales e
internacionales han demostrado los bajos niveles de comprension de nuestros estudiantes. Esta situacion ha llevado al ministerio
de educacion del Perd en el rol normativo y orientador implementar un conjunto de estrategias dirigidas a movilizar a la sociedad
con el fin de revertir dicha situacién para lograr , cumplir e implementar el funcionamiento del PLAN LECTOR en nuestras I.E. es
importante brindar situaciones de lectura recreativas y placenteras. Permitiendo a los estudiantes acercarse voluntariamente a los
libros. Esto lo dispondra efectivamente hacia la lectura convirtiéndolo en lectores habituales. Quiere decir, haber incorporado la
lectura a la vida cotidiana esto facilitara la adquisicién de las capacidades comunicativas para la comprension de diversos tipos de
textos, que permitird a los estudiantes aprender con autonomia durante toda su visa
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En este proceso es muy importante la labor del mediador. Esta tarea recae tanto en el equipo docente como en las familias.

IV. PROBLEMATICA DE IL.E.
Buen porcentaje de estudiantes del nivel primaria se encuentran en proceso de la comprensién lectora.

V. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades y hdbitos lectores mediante recursos que potencien la creatividad, la autonomia y la satisfaccién personal por
la lectura.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v" Desarrollar en los alumnos estrategias para leer con fluidez, entonacién y comprension adecuadas a la intencién del texto.

v" Utilizar en la resolucidn de problemas sencillos los procedimientos para obtener la informacion pertinente y desarrollar los pasos
necesarios para encontrar la solucién adecuada.

v' Utilizar estrategias de comprension lectora para obtener informacién.

v" Descubrir posibilidades que ofrece la lectura como fuente de saber y de placer.

v" Mejorar el nivel de comprensién de los estudiantes.

v" Enriquecer su vocabulario, favoreciendo la expresion, la comprension oral y la expresion escrita.

VII. BASE LEGAL
= Constitucién Politica del Perd.
* Ley General de Educacion N° 28044
* Ley N? 24029, Ley del Profesorado.
» R.M. N° 386-2006-ED Normas Para la Aplicacién y Organizacién del Plan Lector en las II.EE. de Educacién Bdsica regular.
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» R.M. N°0014-2007-ED Normas complementarias para la adecuada organizacién, aplicacién y consolidacion del Plan Lector en las
Instituciones Educativas de Educacion Bdsica Regular.

* R.M.N°401-2008-ED, que establece el sistema del Banco de Libros de la Educacién Bdsica Regular.
* Plan Nacional del Libro y la Lectura del Perd (2006-2021) Julio 2006- Versidn preliminar.

VIII. TIPOS DE TEXTOS PARA TRABAJAR LA LECTURA

» Periddicos y revistas.

* Folletos y libros de divulgacion.

* Anuncios y propaganda.

= Circulares, tabldn de anuncios.

» Listas, etiquetas, horarios, impresos oficiales,...

» Carteles.

» Enciclopedias, diccionarios, atlas, mends,...

» Relatos realizados por los propios nifios:
Imaginarios
De actividades complementarias

* Cartas, postales, correo electrdnico.

* Entrevistas.

» Recetas de cocina.

* Reglamentos, normas de juegos o deportes.

IX. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR:
EN EL TERCER CICLO.
- Disfrutar del placer de la lectura.
- Leer de forma adecuada diferentes tipos de textos escritos (fluidez, comprensién y entonacién).
- Desarrollar estrategias para mejorar la habilidad lectora.
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- Utilizar la biblioteca y aprender a sacarle partido a esta.

- Dramatizar cuentos, poesias, didlogos, conversaciones para potenciar la expresién oral, entonacién y comunicacién.

EN EL CUARTO CICLO.

- Leer diferentes tipos de textos de manera fluida cuidando el ritmo, la entonacion y la articulacién.

- Realizar una lectura comprensiva, siendo capaces de deducir el mensaje del texto.

- Desarrollar el gusto por la lectura, fomentando el uso de las bibliotecas del centro y de aula, asi como el préstamo de libros.
- Mejorar la velocidad lectora.

- Tomar conciencia de las reglas bdsicas de ortografia y de su correcto uso.

EN EL QUINTO CICLO

- Desarrollar en el estudiante estrategias para leer con fluidez, entonacién y comprension adecuadas a la intencion del texto.
- Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.

- Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y usar la ortografia correctamente.

- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e informacidn, a la vez que de
enriquecimiento personal.

- Utilizar las bibliotecas del centro y de aula para la bisqueda de informacion y aprendizaje.

X. ESTRATEGIAS
PRIMERO Y SEGUNDO DE PRIMARIA

Con el objetivo de que sirvan como guia, ofrecemos algunos ejemplos de actividades que se pueden realizar en Primero y Segundo de
Primaria:

Juego de "Digalo con mimica": un nifio imita una accién (por ejemplo: lavar platos, tomar agua, bafiarse, etc.) y los demds deben poner
en palabras lo que estd haciendo el compaiiero.

Lectura de parejas cooperativas: en parejas comparten un libro y segtn van leyendo el que sigue la lectura estd pendiente del
compafiero, de manera que si éste se equivoca al leer la pareja le avisa con un sueva toque en el hombro y sefialando donde estaba el
error.

Concurso de poesias, canciones y adivinanzas.
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Juego de “La lista de la compra”: En grupos: con el primero, pensamos qué cosas podriamos comprar en el supermercado para esta
semana, o para cocinar determinada comida, etc. y la escribimos.

Anotar los cumpleafios de los alumnos en el almanaque.
Inventar un cuento entre todos y escribirlo.

Loteria de imdgenes con palabras.

Ordenar oraciones.

Ensalada de palabras: el profesor saca una tarjeta con una palabray los nifios buscan las palabras que empiecen con la misma letra, o
de la misma familia.

Contestar una guia de andlisis que incluya los elementos que hay que recordar.

TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO DE PRIMARIA

Con el objetivo de que sirvan como guia, ofrecemos algunos ejemplos de actividades que se pueden realizar en el los cursos de
tercero, cuarto, quinto y sexto de Primaria:

o Fichas para la comprensién lectora del libro.

o Reslmenes.

o Inventar finales distintos.

o Inventar una historia a partir de varios personajes.
o Elaboracion de cuentos a partir de frases.

o Bldsqueda de sinénimos y anténimos.

o Sopas de letras.

o Ordenar pdrrafos.

o Manejo del diccionario.

o Asociar palabras con distintas definiciones.

o Expresion de sentimientos a partir de situaciones del libro.
o Dibujar escenas del libro.

o Formular preguntas del tipo ¢qué pasaria si...?
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o Ensalada de fdbulas.

XI. PROPOSITOS:

v' El Plan Lector persigue lograr dos grandes propésitos:

v' Desarrollar hdbitos lectores a partir de la Animacién de la lectura libre, recreativa y placentera mediante TEXTOS

MOTIVADORES (Leer para Sentir).

Desarrollar capacidades comunicativas relacionadas con la Comprensién Lectora mediante la Lectura Dirigida o de Estudio
utilizando DIVERSOS TIPOS DE TEXTO: Continuos, discontinuos, Literarios, Técnicos y/o Funcionales.

v

XII. METAS:
e Leerunlibro de cuentos cada bimestre de acuerdo a los intereses del nifio.
e Realizar taller de animacion de lecturas con los padres al afio

e Lograr que el 80 % de los estudiantes manejen diversos organizadores grdficos en sus resimenes
e Lograr que el 80 % de los estudiantes tengan hdbitos en un periodo de dos afios.

XIII. SELECCION DE TITULOS DE LECTURA SUGERIDOS

1ER GRADO

TiTULO AUTOR MESES
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2DO GRADO

TITULO AUTOR MESES
3RO GRADO
TiTULO AUTOR MESES
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4TO GRADO

TiTULO AUTOR MESES
5TO GRADO
TITULO AUTOR MESES
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6TO GRADO

TITULO

AUTOR

MESES
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XIV. FINANCIAMIENTO:
Las obras seleccionadas a ser leidas por los alumnos serdn autofinanciados por los padres de familia.
XV. EVALUACION:
Estard a cargo del Director de la I. E. Y EL Comité del Plan Lector quienes informaran posteriormente a la DREC.

Marzo del

La comision
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ANECDOTARIO

INFORME DE PROBLEMAS O INQUIETUDES DE AULA

( 6rado "

" - Primaria)

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA

OBSERVACION

ESTADO/ SOLUCION

PROBLEMA/ INQUIETUD

COMPROMISO

FIRMA
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- GRADO Y SECCION:

- Ano:

"w

FICHA DE COMPORTAMIENTO

" - Primaria

- PRIMER TRIMESTRE

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES

No hace
Limpieza

No hace
tareas

No
obedece
en clase

Falta el
respeto

Sale sin
permiso

Malogra
mobiliario

Vocabulario
inadecuado

Toma
cosas
ajenas

10

1

12
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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1. DATOS PERSONALES

FICHA PERSONAL

APELLIDOS Y
NOMBRES

EDAD

GRADO

SECCION

FECHA DE
NACIMIENTO

LUGAR DE
NACIMIENTO

DIRECCION

N° DE SIS

2. DATOS FAMILIARES

NOMBRE DEL
PADRE

¢VIVES CON
TU PAPA?

¢CUAL ES
su
OCUPACION?

LUGAR DE
TRABAJO

NOMBRE DE
LA MADRE

¢VIVES CON
TU MAMA?

¢CUAL ES
suU
OCUPACION?

LUGAR DE
TRABAJO

NOMBRE DEL
APODERADO

¢CUAL EsS
=]
OCUPACION?

LUGAR DE
TRABAJO

CELULAR DEL
PADRE O
APODERADO

¢VIVES CON
TUS
HERMANITOS?

¢QUE LUGAR
OCUPAS

ENTRE TUS

HERMANOS?

LUGAR DE
TRABAJO

¢CUANTOS
HERMANITOS
TIENES?

3. TRABAJO

¢TRABAJAS?

¢EN QUE
TRABAJAS?




Carpeta Pedagégica —

CCUANTAS ¢CUANTO TE
HORAS PAGAN?
TRABAJAS? )
¢Cuantas horas
estas con tu mama
papa o apoderado
al dia?
4. ESTUDIO
‘C: 3::;5 ¢QUE CURSO TE
ESTUDIAS A PARED?[IE:iECIisA AS
DIARIO?
¢QUE CURSOS ¢QUE CURSOS
TE GUSTAN? NO TE GUSTAN?
¢SIENTES QUE TUS PADRES TE
APOYAN EN EL ESTUDIO? SI NO
¢COMO?
¢TE GUSTA EL ESTUDIO? SI NO
¢PORQUE?
¢TE ORGANIZAS EN EL ESTUDIO?
SI NO ¢COMO?
¢TIENES METODO DE ESTUDIO?
¢COMO ES?
¢COMO APRENDES MEJOR?
Haciendo Dibujando Memorizando Otro
5. AMISTAD
canenes son tus ¢Con que
mejores ~
amigos(as) en la compafieros(as) no
te llevas bien?
clase

¢Te agradan tus
compafieros (as) ¢Por qué?
de seccién?

¢Como quisieras
que fueran tus
compariieros(as)
contigo?

¢Qué te gustaria
cambiar en tu
salén?

6. GENERALES
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Carpeta Pedagégica —

¢ Tienes algun sueiio? ¢Cudl?

¢Te sientes feliz en tu hogar?¢Por qué?

¢ Qué pasatiempo/deporte practicas

¢Cudl es La persona a quien mds quieres?

¢Sufres de alguna enfermedad? ¢Cudl?

¢Tienes algln problema con la vista?

¢Qué virtudes tienes?

¢Qué defectos ves en ti?

¢Cudl es la mejor experiencia que has
vivido?

¢Cudl es la peor experiencia que has
vivido?

7. CARACTERISTICAS Y PERSONALIDAD

A A
NO | veces| ST NO | veces| ST
TIMIDO(A) LIDER(A)
CALLADO(A) OPTIMISTA
SENSTBLE(A) SINCERO(A)
ALEGRE PUNTUAL
LE GUSTA
INQUIETO(A) TRABATAR EN
GRUPO
LE GUSTA
CONVERSADOR(A) TRABATAR
SOLO(A)
DISTRAIDO(A)
AGRESIVO(A)

8. RELACIONES SOCTALES Y ACTITUDES EN EL AULA
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Carpeta Pedagégica —

NO

VECES

SI

NO | veces| St

¢Hace
amistades en el
aula?

Es responsable

¢Colabora con el Respeta las
docente? normas de clase
¢Colabora con Se muestra
sus limpio y
compaiieros(as) presentable
o Mantiene el
Sus compareros -
. ordeny limpieza
lo estiman
en el aula
Cuida el
Teme mucho a e
) mobiliario de la
equivocarse
clase

Respeta a los

demds
9. ANECDOTARIO DE INCIDENCIAS
PROBLEMA/ ,
FECHA INQUIETUD FECHA | E°TADO/ SOLUCION

OBSERVADA EN AULA

(COMPROMISO)

10. APRECIACIONES DEL TUTOR
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Carpeta Pedagégica —
ORGANIZACION DE AULA

COMITE DEL AULA

COMITE DE AULA DE ALUMNOS °*

ALCALDE

1ER REGIDOR
(Produccion Y Servicios)

2DO REGIDOR
(Educ Cultura Y Deporte)

3ER REGIDOR
(Ecologia Y Medio
ambiente)

4to REGIDOR

(Defensoria Del Nifio Y
Adolescente

COMITE DE AULA DE PADRES DE FAMILIA ° *

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
TESORERO
SECRETARIO
VOCAL

RELACION DE BRIGADISTAS Y/O DELEGADOS:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES

Delegado General

Cruz Roja/Salud

Defensa Civil

Policia escolar

Brigadier

Delegado de Aseo
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Carpeta Pedagégica —

FICHA DE APOYO Y SEGUIMIENTO

| /< T
RIJO oo

a.

AL ESTUDIANTE

* Hacer un seguimiento continuo en el rendimiento académico, adecuado
comportamiento, limpieza y puntualidad, de mi menor hijo promoviendo su

educacién y desarrollo integral.

con DNI.............. .Padre o apoderado de mi menor

cireeenqUe cursa el ......... de Primaria me comprometo

» Asistencia puntual a la escuela de padres, entrega de notas y cuando lo requiera

el caso.

» Velar por el cuidado integral del menor: alimentacion, SALUD, vestido,

proteccion y apoyo moral y afectivo.

Firma del compromiso:

Sl
VISITA AREA FECHA ASUNTO DE DO[C)E::' .
FAMILIA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
OBSERVACIONES:

Marzo........... del
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Carpeta Pedagégica —

"DEMOSTRAMOS LO QUE APRENDIMOS”

NUESTRO DIA DE LOGRO

DIA DE LOGRO

FECHA

PROYECTO DE
APRENDIZAJE

RESPONSABLES

LOGROS Y

DIFICULTADES

"PRIMER DIA DE
LOGRO"

Recomendaciones
para mejorar.

“SEGUNDO DIA
DE LOGRO"

Recomendaciones
para mejorar.
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Carpeta Pedagégica —

ANEXOS:

v' Matriz curricular de competencias, capacidades y desempefios.
v’ planificacién curricular.

v" unidades de aprendizaje.

v sesiones de aprendizaje.

v plan lector.
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